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SISTE NYTT FRA PSU/FELLESNEMD

I november har mykje av arbeidet vore retta mot rekruttering av
prosjektleiar/radmann. Tillitsvalde fra begge kommunar har vore med i
prosessen i lag med politikarar. Me har hatt eit framifra samarbeid, gode
diskusjonar og til slutt eit samraystes vedtak. I tillegg har Mercuri Urval
(rekrutteringsbyra) stotta oss med god informasjon og tilrettelegging i

KORLEIS FA INFORMASJON?

prosessen.

I desember har me hatt risikoanalyse og suksesskriterier for
samansldinga pa saklista i PSU. Det er gjort eit godt arbeid, og me
tillitsvalde har kome med vére innspel.

Reidar Meel er kome godt i gang med arbeidet knytta til kommuneplan
for Voss herad. Han informerte fellesnemda i desembermgate om gangen i
arbeidet. Planen skal gjelda frd 2020-2031, og det er eit viktig overordna
styringsdokument for den nye kommunen. Arbeidet med a fa innspel
startar 15.januar med felles kommunestyre-/heradsstyremate for
Granvin og Voss, der er ogsa 4 tillitsvalde inviterte med. Arbeidet sa
langt finn du her.

TILSETTINGAR | PROSJEKTET

Arild M. Steine er tilsett som prosjektleiar i Nye Voss. Han skal overta
som rddmann i Voss herad fra 1.januar 2020. No er han tilsett som
rddmann i Kvam herad, men han har hatt ei variert arbeidserfaring fra
privat og offentleg sektor. Arild er svaert motivert til & byrja i jobben som
prosjektleiar, og han har sin forste arbeidsdag i Nye Voss 4.januar 2018.
Me ynskjer han velkomen, og me tillitsvalde ser fram til eit godt
samarbeid.

OMSTILLINGSAVTALE

Tysdag 5.desember starta arbeidet med 4 lage ein omstillingsavtale for
arbeidstakarane i Granvin og pa Voss. Bakgrunnen er at alle skal fa ny
arbeidsgjevar fra 1.januar 2020, og avtalen skal sikra rettar for kvar
enkelt arbeidstakar inn i Voss herad. Avtalen skal vera klar i lopet av
februar 2018, og den skal signerast av HTV-ar og rddmenn i Granvin og
pa Voss. I forhold til omstillingsavtalen far alle HTV-ar og HVO-ar moglegheit til 8 kome med innspel, og det vert eit
prioritert og viktig arbeid i januar.

Arild Steine Foto: Kvam herad


https://vossherad.no/nyevoss/dokument/kommuneplan-nye-voss/53-planprogrammet-voss-herad-2020-2031/file
https://www.facebook.com/1947680398797223/photos/1947685305463399/
http://www.bing.com/cr?IG=06876BF3E44F417486BA1966D02C3A1B&CID=0CF93EE10C976343074835810DD862A6&rd=1&h=8eXhKoJvhpHWDER0fSFdel75REhSpsliLZzgjYHRYz4&v=1&r=http://cornishrex.ifokus.se/articles/549627088e0e7403f100157f-god-jul&p=DevEx,5182.1
https://www.facebook.com/NyeVoss/
https://vossherad.no/nyevoss/
https://vossherad.no/nyevoss/
http://www.bing.com/cr?IG=E132ED2136784F0CB77E50DFDAEAF801&CID=1AC487AB9CD7673831438CF99D9866BA&rd=1&h=TICq8VNLftP1MUvD1ke8raMZiYTlAmVa1GPhfc21oyw&v=1&r=http://www.kvam.kommune.no/portal/biblskule2.asp?morid%3d17%26meny%3dKontakt&p=DevEx,5008.1

ARBEIDSGRUPPER

Mange av arbeidsgruppene er godt i gang. Etter kvart vil det koma meir informasjon fra gruppene . Mandata til gruppene
finn du her.

Personal- Det har blitt gjennomfert kartleggingssamtalar med leiargruppene i kommunane. Saravtalar er eit tema pa
kvart mate, det er viktig & fa alle munnlege og skriftlege avtalar inn til denne gruppa.

Oppvekst- Har hatt tre moter. Kartlegging, fordeling og prioritering av arbeidsoppgaver til undergruppene har vore
viktig. Undergruppene har forste leveringsfrist til hovudgruppa 22.12.17

Helse og sosial- Har hatt mater og er godt i gang med & finne ut kva dei kan samarbeide om. I januar skal denne gruppa
ha ein «kick off» der dei skal samla alle tillitsvalde og leiarar pa alle avdelingar. Mélet er a fa innspel, i tillegg 4 f4 alle
involvert i det arbeidet som skal gjerast framover.

Arkiv/IT- Kartlegging av ulike IT-system/ arkiv-lgysingar i Granvin og pa Voss. Mange av lgysingane er pr. i dag felles, sa
dette lettar jobben ein del.

REPRESENTANTAR FOR DEI TILSETTE | GRANVIN OG PA VOSS

TIPS

Folg med pa dei nye nettsidene vossherad.no der all ny informasjon vil verte lagt ut. Les intensjonsavtalen for

kommunesamansliinga mellom Voss og Granvin (ligg pa nettsida til Nye Voss). Denne er eit viktig grunnlag for det vidare
arbeidet.

INNSPEL
Har du innspel og tankar som bgr koma med i prosessen? Ta kontakt med tillitsvalde pa din arbeidsplass eller direkte til
nokon i lista over.

VIKTIG!

Dersom du har personlege saravtalar med arbeidsgjevar (skriftleg eller munnleg) sa mé den leggjast fram til
personalkontoret i din kommune. Alle saeravtalar skal vurderast for me blir ny kommune i 2020.

ME YNSKJER ALLE EI GOD JOL OG EIT GODT NYTT AR!
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